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Rozdziat 1: Preambuta

Zwazywszy, iz ocena odpowiednioi cztonkéw Rady Nadzorczej Gospodarczego Banku
Spotdzielczego w Mosinie ma na celu state dopas@amevzasad zagdzania i nadzoru do
indywidualnego profilu ryzyka i modelu biznesoweBanku, tak aby osggnicte zostaty w
sposob skuteczny cele wymogow regulacyjnych, wpdaaas¢ niniejsz Polityke w celu
dokonania oceny odpowiedsm cztonkéw Rady Nadzorczej i kandydatow na cztomlady
Nadzorczej, uwzgdniajgca wymogi r@&norodndci przy rekrutowaniu cztonkéw Rady
Nadzorczej.

Przy opracowaniu niniejszej Polityki GospodarczynBaSpotdzielczy w Mosinie jako
instytucja nadzorowana, podlegeg wymogom okrdonym w Wytycznych EBA i ESMA,
wziat pod uwag nastpujace czynniki:

1) swoj rozmiar, a w szczegolém, fakt iz suma bilansowa Banku wynosi 400.000.000,00
zlotych;

2) sSwoj organizagj wewretrzng, a w szczegolnii, iz Bank dziata w formie spotdzielni na
podstawie ustawy o funkcjonowaniu bankéw spotdzigh, ich zrzeszaniuesi bankach
zrzeszajcych oraz ustawy Prawo spotdzielcze;

3) charakter skali stopier ztozonasci prowadzonej dziatalrgi, w szczegdélngi fakt, iz
wykonuje czynnéci bankowe olgte zezwoleniem organu nadzorczego oraz déne
Statutem;

4) okoliczna¢, iz Bank dziata wycznie wsrodowisku lokalnym na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego oferujc produkty gtdwnie konsumentom, niewielkim przetgircom
oraz osobom prowadeym dziatalné¢ rolniczg, lub dziatalné¢ innego rodzaju na
szczeblu lokalnym;

5) okoliczngé¢, iz Bank realizuje strategizrzeszenia;

6) okolicznagé¢, iz Bank oferuje produkty kredytowe i depozytowe oznecznym stopniu
ztozoncici, struktura organizacyjna obejmuje trzy pionyczba zatrudnianych
pracownikOw wynosi 62;

7) jest Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB;

Z uwagi na powysze Bank Spotdzielczy kiewg sk zasad proporcjonalnéci

i z poszanowaniem wymogow aorodndci przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej,
wprowadza dostosowane do skalizdoncsci funkcjonowania zasady polityki i procedury w
celu dokonania oceny odpowiedfiocztonkédw Rady Nadzorczej, kandydatow na czionkow
Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej.

Rozdziat 2: Zasady Ogolne

§1.

Polityka oceny odpowiednéoi kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej i cztomk®ady
Nadzorczej Banku (zwana dalej: Poligylkwydana na podstawie art. 22aa ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, azmakzgodnie z Wytycznymi Europejskiego in
Nadzoru Bankowego i Europejskiego kitm Nadzoru Gietd i Papierow Wastmowych z dnia
21 marca 2018 r. w sprawie oceny odpowiegkiiczionkOw organu zagelzapcego i 0séb
petnigcych najwaniejsze funkcje, jak rownie Rekomendagj Z dotyczcas Zasad tadu
Korporacyjnego w Bankach, oléta kryteria brane pod uwagrzy wyborze czionkéw Rady
Nadzorczej w celu zapewnienia by czionkowie RadyZdaczej byli w stanie w sposob
konstruktywny weryfikowé podejmowane przez Zad decyzje oraz sprawowakuteczny
nadzér nad Bankiem, a tak by w toku sprawowanej funkcji czionkowie Rady Kawtze|
posiadali wiedg, dadwiadczenie i umiejtnoici niezlzdne do realizacji czynsdoi nadzorczych
oraz by ich reputacja osobista nie stwarzata zagpia dla utraty reputacji Banku.



§2.

Polityka przyczynia sido skutecznego zagdzania Bankiem poprzez zapewnienteyszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczegtls cechowali si nieposzlakowas opinig oraz uczciweécia i

etyczndciag oraz niezalenoscig ossdu, bez wzgidu na rozmiar, organizacyvewretrzng oraz
charakter, zakres i ztoncé¢ prowadzonej dziatalrsgi, jak rownie zadania i obowgizki

wymagane przy petnieniu funkcji cztonka Rady Nadzey.

§3.

Uzyte w niniejszej Regulacji pegia oznaczaj

1) Bank — Gospodarczy Bank Spétdzielczy w Mosinie,

2) Bank Zrzeszacy — SGB-Bank S.A.

3) Bycie niezalenym cztonkiem Rady Nadzorczej — brak pgzan lub relacji z Bankiem lub
jego Zaradem, ktére miatyby wpltyw na obiektywn wywazong ocere sytuacji przez
cztonka i ograniczytyby zdolri6 cztonka do podejmowania decyzji w sposéb niezglp

4) Cztonek Rady Nadzorczej — cztonek Rady Nadzorcasjki;

5) KNF — Komisja Nadzoru Finansowego;

6) Komorka kadrowa - komorka organizacyjna Bankuseisa ds. kadr i szkolenia;

7) Komitet audytu — powotana w ramach Rady Nadzorstejktura, odpowiedzialna za
nadzér nad sprawozdawaézty finansows oraz wykonywanie innych zafla
przewidzianych ustagv z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentachméch
audytorskich oraz nadzorze publicznym;

8) Kwalifikacje — wyksztalcenie, wiedza, umgajosci i doswiadczenie;

9) Niezaleznos¢ ossdu — wzorzec zachowania, przejaw®j sk w szczegolnéci podczas
dyskusji oraz podejmowania decyzji w ramach Radgadeczej, wymagany od kdego
cztonka Rady Nadzorczej, bez wadi na to, czy uwe st go za ,l@zdacego
niezalenym”, mapcy zapewni aktywne zaangawanie w obowjzki, podejmowanie
wiasnych, rozgdnych, obiektywnych i niezataych decyzji i opinii przy wykonywaniu
funkcji i obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej;

10) Ocena odpowiedn$oi — obejmuje ustalenie czy osoba oceniana posiacalz,
umiejtnosci i doswiadczenie odpowiednie do funkcji, kidma petnt/petni i zwigzanych
z t3 funkcja obowihzkdw, a take czy dajegkojmie nalezytego wykonywania obowkkdéw
zwigzanych z 4 funkcjg, w tym legitymuje si odpowiedm reputacy i wiarygodndcia,

a talkze niezalenaoscia i brakiem konfliktu interesow;

11) Odpowiednidé¢ indywidualna - oznacza stopienv ktorym osob uwaza sk za posiadags
nieposzlakowas opinic oraz posiadara samodzielnie lubaktznie z innymi osobami
odpowiedni poziom wiedzy, umigpaosci i doswiadczenia pozwalagy na wykonywanie
swoich obowizkéw. Odpowiednié¢ obejmuje réwnie uczciwaé, etyczndé i
niezalenos¢ ogadu kazdej osoby oraz zdolsé poswigcania wystarczagej ilosci czasu na
wykonywanie swoich obowkkéw;

12) Odpowiednié¢ kolegialna — oznacza stopiew ktorym hczne kwalifikacje cztonkdéw
Rady Nadzorczej uwa st za odpowiednie do sprawnego nadzoru nadadaeniem
Bankiem z uwzgidnieniem zasady #dorodndgci;

13) Ocena pierwotna — ocena odpowiednioodnoszona do petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej Banku, w kontékie przysziego jej pehnienia,

14) Ocena wtdérna - ocena odpowieditio odnoszona do petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej Banku, w kontétie kontynuaciji jej petnienia;

15) Organ dokonujcy wyboru czionkdw Rady Nadzorczej — Zebranie Pstaaalicieli/
Zebranie Grupy Cztonkowskiej;

16) Osoba oceniana — kandydat na cztonka Rady Nadjdutzedpowiednio cztonek Rady
Nadzorczej;

17) Polityka oceny odpowiedndoi — zbior zasad oceny odpowiedstd kandydatéw na
cztonkow Rady Nadzorczej, cztonkédw Rady Nadzorazejz Rady Nadzorczej jako
organu kolegialnego Banku opisanych w niniejszyrkutioencie;
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18) Prawo bankowe — Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997aw® bankowe;

19) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku jako orgemdzapcy petnacy funkcg
nadzorcz;

20) Rozporadzenie RODO - Rozpogdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie onkrosob fizycznych w zweku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobgdmrzeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

21) RGznorodnd¢ - oznacza sytuagj w ktorej cechy cztonkéw Rady Nadzorczej, w tyrh ic
wiek, pte, pochodzenie geograficzne, wyksztatcenie oraavadmiczenie zawodowegs
rézne w stopniu zapewniggym szerokie spektrum paglow Rady Nadzorczej;

22) Rynek lokalny — teren dziatania banku, dgkoay granicami kraju/ wojewddztwa/powiatu;

23) Szkolenie — inicjatywa lub program, ktore podrpgpnziom umiejtnosci, wiedzy lub
kompetenciji cztonkéw Rady Nadzorczej w sposalgigilub dorany;

24) Ustawa o biegtych rewidentach — ustawa z dnia 1fa@@17 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym;

25) Wprowadzenie w obowzki - oznacza inicjatyw lub program przygotowsge osob do
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej;

26) Wytyczne EBA — Wytyczne Europejskiego Wdu Nadzoru Bankowego z dnia 21 marca
2018 r. w sprawie oceny odpowiedfgo cztonkdéw organu zaghzapcego i0sOb
petnigcych najwaniejsze funkcje;

27) Zarzd — Zarad Banku jako organ zasdzapcy petnigcy funkci zarzdzapca.

§4.

Poprzez niniejsg Polityke Bank wprowadza wymagania okiene w art. 22aa ustawy Prawo

Bankowe, metodologi przeprowadzenia oceny cztonkéw Rady Nadzorczejaraww

Wytycznych EBA oraz Metodyce oceny odpowiedgiocztonkOw organow instytucii

nadzorowanych (opublikowanej przez KNF) z uwggieniem:

1) zasady proporcjonaldoi — a w szczegolrgi wielkosci, organizacji wewetrznej,
charakteru, skali i stopnia zoncci prowadzonej dzialaldgci a take lokalnego
charakteru dziatania, w tym tak okoliczndci, iz bank spotdzielczy dziata na rynku
lokalnym, a czynngi ktore mae wykonywa& ograniczone gszezwoleniem udzielonym
przez KNF i Bank Zrzeszagy,

2) réznorodndci przy rekrutowaniu czionkow Rady Nadzorczej orpezeznaczenia
odpowiednichérodkéw na wprowadzenie ich w oba&ki i ich szkolenie z naciskiem na
przygotowanie cztonkdédw Rady Nadzorczej do petniepiaez nich funkcji poprzez
znajoma¢ rynku lokalnego.

§5.

Postanowienia niniejszej Polityki dotyczkandydatow na czionkédw Rady Nadzorczej
i cztonkdéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej.

56.

Oceny odpowiednizi zgodnie z niniejsgPolityka dokonuje Zebranie Przedstawicieli Bahku

§7.

1. Na podstawie kryteriow okéenych w niniejszej Polityce, Zebranie Przedstaglici
dokonuje oceny odpowiedriic w odniesieniu do kalego z kandydatow na cztonkow
i cztonkdw Rady Nadzorczej z osobna jak réwn@ceny odpowiedniei zbiorowej
dotyczcej Rady Nadzorczej jako organu Banku, odnotgwigkt dokonania oceny i jej
wyniki w tresci podejmowanych uchwat.

! Gdy organem dokonujacym wyboru czlonkéw Rady Nadzorczej jest Zebranie Grupy Czlonkowskiej indywidualnej
oceny odpowiednios$ci dokonuje Zebranie Grupy Czlonkowskiej, natomiast kolegialnej Zebranie Przedstawicieli, co
nalezy uwzgledni¢ w tresci Polityki.



Przy dokonywaniu oceny, Zebranie Przedstawicielbligpwane jest uwzgtni¢
wszystkie okolicznéci istotne dla oceny i znane w chwili jej przepralzania, niezalanie
od miejsca oraz czasu ich zaistnienia. Oceniezpgdedd& w szczegolnéci przyszty lub
potencjalny wptyw tych okoliczrimi na ocegn spetnienia warunku odpowiedied danej
osoby.

Uchwaly o ktorych mowa w 8 7 ust 1 wymagaporadzenia na pmie uzasadnienia
- wskazugcego jaki byt zakres oceny, na podstawie jakichudoéntéw zostata dokonana
ocena, a tate ktorym dokumentom dano wigra ktérym odmowiono wiarygodgai.

§8.

Po zakaczeniu procesu pierwotnej oceny odpowiedaio Bank zobligowany jest
przekaza do KNF wynik oceny odpowiednioi cztonkbw Rady Nadzorczej, w tym
dokonan ocere sktadu Rady Nadzorczej jako cétg przekazujc podgte w tym zakresie
uchwaty dotyczce odpowiednigci cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej wraz
uzasadnieniem.

Na wniosek KNF Bank zobowzany jest przekazadodatkowe informacje konieczne do
oceny odpowiednizi indywidualnej i zbiorowej czionkow Rady Nadzoe§z
W przypadku ponownego wyznaczania czionka Rady biade) informacje te dula
ograniczone do stosownych zmian.

Rozdziat 3: Indywidualna i zbiorowa ocena odpowiediosci
Rozdziat 3.1.1 [Indywidualna ocena odpowiednkti]

59.

Ocena odpowiednfoi obejmuje proces weryfikacji reputacji, uczcien etyczndci,
wiedzy, umiegtnosci i doswiadczenia kandydatow na czionkéw Rady Nadzorcraf o
cztonkdéw Rady Nadzorczej, a tak biezace ich monitorowanie, w celu rozpoznania
sytuacji, w ktérych naley dokon& ponownej oceny (ocena wtérna), niezale od oceny
dokonanej przez KNF dla celéw nadzorczych.

Przy dokonywaniu indywidualnej oceny kandydata rdormka Rady Nadzorczej
uwzgkdnia s¢ cechy i kompetencje istotne z punktu widzenia wagpenia prawidtowsci

i realizacji zada przez Rag Nadzorcz, jak rownieg adekwatné¢ jego wiedzy,
umiegtnosci | doswiadczenia, do petnionych przez niego funkcji akgkaojmie nalezytego
wykonywania tych funkciji.

Ocena indywidualna obejmuje ustalenie, czy osobaniaoca posiada kwalifikacje
niezledne do sprawowania funkcji nadzorczych (wiedza,ajgtmosci, doswiadczenie)
oraz ustalenie, czy zaistniate fakty i okolicgcianap wptyw na reputaegj Banku.

Ocena indywidualna dokonywana jest jako ocena pBTtav - przy wyborze do Rady
Nadzorczej oraz jako ocena wtérna - w trakcie kafiétady Nadzorczej.

§10.

Zebranie Przedstawicieli przeprowadza pierwaioerg odpowiednidci indywidualnej przed
wyznaczeniem cztonka Rady Nadzorczej, celem zamwaniwtdciwej liczby cztonkdéw oraz
odpowiedniego skltadu Rady Nadzorczej, w tynzéardekwatngri ogélnego sktadu Komitetu
Audytu.

§11.

W ramach procesu wyboru cztonkdw Rady Nadzorczbjaige Przedstawicieli:

1)

2)
3)

analizuje wymagania dotygze wiedzy, umiejtnosci i doswiadczenia w ramach Rady
Nadzorczej i wybiera wytznie wykwalifikowane i déwiadczone osoby;

ocenia przewidywane zaargavanie pod wzgiddem pgdwiecanego czasu,

uwzgkdnia cele polityki dotycgeej zr&nicowania.



§12.
Cztonkowie Rady Nadzorczej przy powotaniu oraz przaty okres sprawowania funkciji,
zobligowani g§ wypetnid& wymogi przewidziane dla Rady Nadzorczej oraz poeddasic
pierwotnej lub wtérnej ocenie odpowiedfig w szczegoélngai w wypadkach okrdonych w
paragrafach 48-50.

3.1.2 [procedura dokonywania oceny odpowiednfai indywidualnej]

§13.

1. Niezalenie od przedtponych dokumentéw Zebranie Przedstawicieli w pracesieny,
poprzez powotanprzez ten organ Banku do tego celu Komisj
1) zbiera informacje o odpowiedrid czionka za pomaec roznych kanatow

i instrumentow (np. dyploméw i certyfikatow, rekonaacji, zycioryséw, rozmow,
kwestionariuszy, dokumentéw uktzenia studidw, szkokrednich, technikéw,
tytutbw zawodowych oraz innych dokumentéw potwigjdeych wiedz i
umiejtnoéci np. opinie z poprzednich miejsc prady);

2) zbiera informacje dotygze reputacji, etyczrgi i uczciwaci oraz niezalznosci
osydu ocenianej osoby;

3) potwierdza prawidtow&® przekazanych informacji oraz nzgdanie potwierdza
przekazanie dowoddéw na poparcie tych informadjli fe konieczne;

4) wymaga od ocenianej osoby zémia dwiadczenia na temat istniyeych i
potencjalnych konfliktdw interesow;

5) weryfikuje poprawnéc informacji przekazanych przez ocerjasolz.

2. Zebranie Przedstawicieli przeprowadzajpierwotry i wtdrng ocerz odpowiednidci
indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej uwadshia w szczegdlrigi, czy cztonkowie
w rozumieniu niniejszej Polityki:

1) maj wystarczajco nieposzlakowanopinie;

2) dysponuj wystarczajcym poziomem wiedzy, umignosci i doswiadczenia,
aby wykonywa& swoje obowizki;

3) potrafig dziatat w sposob uczciwy i etyczny, zachowapiezalenos¢ ossdu, aby moc
oceni& decyzje Zarzdu i w razie konieczri@i skutecznie przeciwstawisic takim
decyzjom oraz skutecznie nadzoréwanonitorowa& proces podejmowania decyzji;

4) poswiecaj lub beda padwiecat wystarczajea ilos¢ czasu na wykonywanie swoich
obowigzkow w Radzie Nadzorczej Banku;

5) cechuj sie niezalenosiciag osdu;

6) s3 swiadomi kultury, wartéci, zachowania i strategii zwdanych z Bankiem
I funkcjonowaniem Rady Nadzorczej.

§14.

1. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiednigpodejmugc uchwa¢ wraz
z uzasadnieniem, wskazaym na dokonan ocer, z podaniem informacji, ktére z
wymogow okrélonych w art. 22aa ustawy - Prawo bankowe zostahaoe za spetnione
oraz jakie okolicznéi, w szczegdlngci dotyczice Banku, osoby, ktérej dotyczy
informacja, lub obsadzanego stanowiska w Komitéeidytu i przyporadkowanych do
niego kompetencji, zostaty wze pod uwag.

2. Ocena odpowiednfoi maze by:

1) pozytywna,
2) pozytywna z zaleceniem pe@djasrodkow zaradczych lub naprawczych,
3) negatywna.

3. Dokonupc pozytywnej oceny odpowiedrid, z zaleceniem poelfiasrodkow zaradczych
lub naprawczych Zebranie Przedstawicieli wskazajae srodki naprawcze winny zosta
podgte oraz termin ich realizacji. Odpowiedniedki naprawcze magobejmowé w

2 Nie dotyczy oceny indywidualnej pierwotnej — przy powotaniu



szczegolnéci: podgcie ewentualnychsrodkow w celu zminimalizowania konfliktu
interesOw; organizagjszkolenia dla pojedynczych cztonkéw; lub organjgazkolenia
dla Rady Nadzorczej jako cat, aby zapewri odpowiednié¢ indywidualry i zbiorowg
Rady Nadzorczej.

4. Bank zapewnia cztonkom Rady Nadzorczejztimeos¢ podnoszenia kwalifikacji, np. w
formach — dostosowanych do indywidualnych potrzelzkelé. Szkolenia, zwlaszcza w
przypadku nowo powotywanych os6b, powinny rownistuzy¢ zrozumieniu fadu
wewretrznego banku, w tym jego organizacji, modelu bs&oveego i profilu ryzyka oraz
roli danej osoby w tych obszarach. Bank powiniezepnaczéana szkolenia wystarczgjy
czas, budet i inne zasoby.

3.1.3 [Pierwotna ocena odpowiednizi indywidualnej]

§15.

1. W celu dokonania indywidualnej pierwotnej oceny awpednigci osoba oceniana
zobowhzana jest przedky¢ w Prezydium Zebrania Przedstawicieli lub Komisji
(wskazanej w Regulaminie obrad Zebrania PrzedstaelyicFormularze do oceny
pierwotnej , ktdrych wzory okéone g w zahcznikach do niniejszego dokumentu, azak
informacje o niekaralnei z Krajowego Rejestru Karnego zgodnie z Ugtawdnia 12
kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informaajiekaralnéci osob ubiegarych
sig¢ 0 zatrudnienie io0s6b zatrudnionych w podmiotadkti@a finansowego Iub
oswiadczenia o niekaralgoi, osobie wyznaczonej przez Radadzorcz, pod rygorem
niewpisania na listKandydatéw na cztonka Rady Nadzorczej.

2. Formularze do oceny pierwotnej wskaggzczegotowe kryteria indywidualnej oceny
odpowiednidci oraz kolegialnej oceny odpowieddéod. Formularze informacyjne
okreslone g zahcznikami do niniejszej Polityki.

3. W wypadku negatywnej indywidualnej oceny odpowiedcii przed powotaniem w skiad
Rady Nadzorczej, w szczegOktoz powodu negatywnej oceny reputacji, uczaievdub
etyczndci, osoba ta nie zostanie powotana.

4. Niezlozenie formularzy informacyjnych oraz informacji odkgch mowa w 8 17 ust. 1
stanowi przestanknegatywnej oceny odpowiedi§m.

5. Komisja wybrana przez Zebranie Przedstawicieli dule oceny informacji zawartych
w formularzach informacyjnych pod wzglem formalnym i spogdza z oceny
syntetyczg informacg o spetnieniu bdz niespetnieniu przez cztonkdw wymogow
stawianych cztonkom Rady Nadzorczej, ktdra to imfacja jest odczytywana na Zebraniu
Przedstawicieli i stanowi podstawoceny. Formularze informacyjne z@me przez
kandydatow, jak i ocena dokonana przez Kognsgj dostpne dla cztonkéw Zebrania
Przedstawicieli u Przewodnigzego Komisiji.

§16.

1. W skiadzie Rady Nadzorczej naje zapewnt udziat co najmniej dwoch czionkdéw
niezalenych.

2. Wybor niezalenych cztonkéw Rady Nadzorczej odbywa sia zasadach olglenych
w Regulaminie wyborow/ Regulaminie obrad ZebramizeBstawicieli

3. Niezlozenie przez osab kandydupca do Rady Nadzorczej z listy kandydatow
niezalenych formularza informacyjnego lub niespetnieniegar niego ktéregokolwiek z
wymogow niezalenosci jest przestank niewpisania tej osoby na lgstniezalenych
kandydatow do Rady Nadzorczej.

4. Przepisy ust. 1 — 3 nie uchyhjagzczegotowym zasadom wyboru przez Kblddzorcz
sktadu Komitetu Audytu.



3.1.4. [wtdrna ocena odpowiednidci indywidualnej]

§17.
Proces oceny odpowieddm indywidualnej wtornej przeprowadzany jest w aaeh
dwuletnich.

§18.

1. Indywidualna ocena wtorna obejmuje okres, za ksfgrzdzane jest sprawozdanie Rady
Nadzorczej, kierowane do przgja przez Zebranie Przedstawicieli, oraz okres roku
poprzedzajcego okres, za ktory spadzane jest sprawozdanie Rady Nadzorczej,
kierowane do przygia przez Zebranie Przedstawicieli.

2. Ocena indywidualna wtorna dokonywana przez org&owigacy wyboru cztonkow Rady
Nadzorczej i obejmuje wszystkich czionkow Rady Nadzej, ktdrzy zostali wybrani na
Zebraniu Przedstawicieli/Zebraniu Grupy Cztonkowesgkisprawowali swoje funkcje w
ocenianym okresie.

3. Indywidualna ocena wtorna uwzdhia w szczegolriei zmiany w kwalifikacjach
i innych danych, w stosunku do poprzednich ocerdharokresow.

4. Jeeli z oceny wynikaze dana osoba nie spetnia warunku odpowiedniw stosunku do
powierzonych jej funkcji, stanowisk lub oba@kow, naley zastosowa odpowiednio
srodki w celu jej zagpienia. O dokonanej ocenie i pogjch srodkach bank informuje
Komisje Nadzoru Finansowego oraz Spotdzielczy System Ogh865B.

5. Jeeli zgodnie z dokonanprzez Bank ocenlub wtorrg ocery zidentyfikowane zostaty
tatwe do uzupetnienia braki w poziomie wiedzy, ugt@osci czy dawiadczenia
cztonkow, zostam podgte odpowiedniesrodki naprawcze, aby zlikwidowate braki
w zakrélonym przez Zebranie Przedstawicieli terminie.

6. Stwierdzone braki dotygze reputacji, uczciwaei lub etycznéci nie podlega
uzupetnieniu. W wypadku negatywnej oceny odpowiedni indywidualnej w
szczegolnéci z powodu negatywnej oceny reputacji, uczaéievdub etycznéci organ
dokonupcy wyboru odwota tego cztonka, na wniosek 4dtz po uzyskaniu opinii Rady
Nadzorczej.

7. Do kazdej kolejnej wtérnej oceny odpowiedd@ uzupetlnia si jedynie dokumenty
dotyczce okoliczndci, ktore ulegty zmianie od czasu dokonywania pegriej oceny.

§19.

1. W celu dokonania indywidualnej wtdérnej oceny odpedviicici osoba oceniana
zobowhgzana jest, z zastrzeniem ust 2 wypehdi oraz ziagy¢ do kaca pierwszego
kwartatu roku obrotowego, ngpujacego po roku obrotowym ofiym ocen, formularze
oceny wtornej stanowte zagczniki do niniejszej Polityki. W przypadku, kiedyeBranie
Przedstawicieli odbywa siw roku, w ktérym uptywa kadencja czionkéw Rady
Nadzorczej, arkusze informacyjne dotyoe wtdrnej oceny kwalifikacji naty ztozy¢ nie
pézniej niz na 21 dni poprzedzgjych termin odbycia Zebrania Przedstawicieli/Zekan
Grupy Cztonkowskiej.

2. Formularze informacyjne cztonkowie Rady Nadzorsképday w siedzibie Banku w celu
umieszczenia w materiatach geganych na posiedzenie Zebrania Przedstawicieli.

§20.

1. Nieztozenie formularzy informacyjnych oraz informacji cokgch mowa w 8§ 19 ust. 1
moze stanowd przestank negatywnej oceny odpowiedi§a.

2. Komisja wybrana przez Zebranie Przedstawicieli dal@ oceny informacji zawartych
w formularzach informacyjnych pod wazglem formalnym i spoggiza z oceny arkuszy
syntetyczp informacg o spetnieniu #dz nie spetnieniu przez cztonkéw wymogéw
stawianych cztonkom Rady Nadzorczej, ktora to imfacja jest odczytywana na Zebraniu
Przedstawicieli i stanowi podstawceny. Arkusze zlmne przez kandydatow, jak i ocena
dokonana przez Komisgg dostpne u Przewodnigzego Komisji.



§21.

1. W skiadzie Rady Nadzorczej naje zapewné udziat co najmniej dwdch czionkow
niezalenych.

2. Wybor niezalenych cztonkow Rady Nadzorczej odbywa sia zasadach olélenych
w Regulaminie wyboréw/ Regulaminie obrad ZebramizeBstawicieli.

3. W razie wysipienia w toku trwajcej kadencji okoliczneci wptywajgcych na spetnienie
lub niespetnienie przez Czionkéw Rady wymogoéw rezeosci, cztonkowie Rady
Nadzorczej zobowrani g ztozy¢ arkusz informacyjny celem aktualizacji informagji
tym zakresie na najlikzym Zebraniu Przedstawicieli.

4. Nieziozenie przez niezabmego czionka Rady Nadzorczej arkusza informacyjnego
niespetnienie przez niego ktoregokolwiek z Wymogaezalenosci, maze skutkowa
ztozeniem wniosku do ZP o odwotanie go ze skitadu Raalyzdrcze;.

5. Przepisy ust. 1 — 4 nie uchyhjggzczegdtowym zasadom wyboru przez RNaddzorcz
sktadu Komitetu Audytu.

§22.

Osobie sktadapej arkusze udziela giinformacji o przetwarzaniu jej danych osobowych,
o ile osoba, ktorej te dane dotycaie dysponuje ju takimi informacjami, na zasadach
okreslonych w Rozporgdzeniu RODO.

3.1.5 [Kryteria oceny odpowiednidci indywidualnej]
[A. Nieposzlakowana opinia, uczciwet i etycznaé]

§23.
Kandydata na cztonka Rady Nadzorczej/ czionka Réalyzorczej uwza st za cechujcego
si¢ nieposzlakowad opinia, uczciwdgcia i etyczndcia, j&sli nie istniep zadne obiektywne i
dajgce s¢ udowodné podstawy wskazgge na toze jest inaczej.

§24.

Osoba oceniana nie powinna zdést&nana za daga rekojmie nalezytego wykonywania
obowigzkow, jezeli jej postpowanie wzyciu osobistym lub zawodowym daje podstawy do
istotnych watpliwosci co do jej zdolnéci do naleytego wykonywania obowkkdéw, w tym
zapewnienia ostimego i stabilnego prowadzenia spraw banku. Ocenwinpa w
szczegolnéci uwzgkdnia® kumulatywny wpltyw szeregu pomniejszych zdarzektore
rozpatrywane odbnie nie ma wpltywu na ocea dawania ¢kojmi nalezytego wykonywania
obowigzkow

§25.
Badapc przestank reputacji, uczciwgci i etycznadci Zebranie Przedstawicieli bierze pod
uwag; przynajmniej nagpujace czynniki:
1) wyroki skazujce lub toczce s¢ postpowania przeciwko osobie w sprawach karnych,

w szczegOlngci:

a) o przestpstwa okrélone w przepisach prawnych reguleych dziatania w zakresie
bankowdci, finanséw, papierow warfoiowych, ubezpiecze rynkow papierow
wartasciowych lub instrumentow finansowychyd ptatniczych, w tym przepisow
prawnych dotyczcych prania piegdzy, korupcji, manipulacji na rynku Ilub
wykorzystania poufnych informacji i lichwy;

b) o przestpstwa w zakresie nieuczcidm, oszustwa lub przegistw finansowych;

C) o0 przesgpstwa podatkowe;

d) o innego rodzaju przegstwa okrélone w przepisach prawnych zmanych
ze spotkami, upadkeia, niewyptacalnécia lub ochrom konsumentéw;

2) inne istotn&rodki podejmowane wobec osoby ocenianejgta egzekwowaniu prawa lub
natazeniu sankcji administracyjnych w zygku z nieprzestrzeganiem przepisow
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3)

4)

dotyczcych dziatalnéci finansowej, w tym obrotu instrumentami finansomy

dziatalngci bankowej, ubezpieczeniowej czy w zakresie ughagniczych obecnie lub w

przeszidci, przez KNF

obecne lub przeszie pgpbwania wobec osoby ocenianejgite egzekwowaniu prawa

ze strony jakichkolwiek innych organow administrdop organizacji zawodowych, w

zwigzku z naruszeniami odpowiednich przepisow;

informacje o przesziej i obecnej dziatadoiogospodarczej i kondycji finansowej cztonka

Rady Nadzorczej ze wzglu na ich potencjalny wptyw na reput@atycznadé i uczciwasé

czionka — w szczegoéldo analizupc, czy kedac komplementariuszem spofki

komandytowej lub komandytowo-akcyjnej, wspolnikiesmotki jawnej lub partnerskiej,
cztonkiem Zarzdu lub Rady Nadzorczej w spéice z ograniegodpowiedzialnécia lub

w spotce akcyjnej, prowadzi we wlasnym imieniu i wéasny rachunek dziatalg§é

gospodarcg, posiada co najmniej 20% praw do kapitatu lubmigej niz 50 % gtoséw w

organach spoiki (dotyczy rowni@sob powdzanych z osapocenian) :

a) Jest on dignikiem niewywizujagcym st z ptatngci (np. posiada w wiarygodnym
biurze informacji kredytowej negatywmistori kredytows, jesli jest dostpna),

b) ujemny roczny wynik finansowy w podmiotach stangmych wtasné¢ cztonka lub
bedacych pod jego kierownictwem, lub takich, w ktéryctionek posiadat lub posiada
znaczny udziat lub wplyw, ze szczegllnym uwgglieniem posipowania
upadicgciowego i likwidacyjnego oraz tego, czy i w jakiogdb cztonek przyczynit
sie do sytuacji, ktéra doprowadzita do wsgca posgpowania,

c) ogtoszenie upadiai konsumenckiej,

d) bez uszczerbku dla zasady domniemania niewsginprocesy w sprawach cywilnych,
postpowania w sprawach administracyjnych lub karnyataczne inwestycje lub
udzielone ekspozycje lub kredyty w stopniu, w jakmap znacacy wplyw na
kondycg finansows cztonka lub podmiotow posiadanych lub kierowanymtzez
cztonka, lub w ktérych cztonek posiada znaczny aidzi

§26.

Zebranie Przedstawicieli ocenjaj nieposzlakowan opinie, uczciwaé i etycznaé

uwzgkdnia réwnie:

1) stosowne rejestry karne i administracyjne, #&tompod uwag rodzaj wyroku
skazujcego lub zarzutdw, relpetniory przez das osole, natazong kare, osagniety
etap procesu gdowego oraz podfe dziatania naprawcze. Tak okoliczndci
towarzysace, w tym czynniki tagodce powag danego przegpstwa, dziatania
administracyjnego lub nadzoggpgo, okres czasu, ktory upiynod popetnienia
przestpstwa, zachowanie cztonka od popetnienia pepssiva lub podjcia dziatania
oraz zwjzek przesgpstwa lub dziatania z rglpetniory przez cztonka;

2) dowody wskazujce na toze osoba oceniana nie pgstwata w sposéb przejrzysty
i otwarty, lub nie wspotpracowata w kontaktach z EKNlustratorem, bieglym
rewidentem lub organami sprawiedlise

3) odmowe udzielenia, uchylenie, cofgie lub uniewanienie rejestracji, zezwolenia,
cztonkostwa lub licencji w zakresie prowadzenia atingci handlowej,
gospodarczej lub zawodowej;

4) przyczyny rozwazania stosunku zatrudnienigda podobnego stosunku prawnego,
a take zadanie pracodawcy w zakresie rezygnacji z pracyakirn stanowisku;

5) wykluczenie przez wkziwy organ z dziatania w charakterze czionka Rady
Nadzorczej;

6) kary nat@one przez KNF (w tym upomnienia);

7) inne dowody przemawigge za tymze osoba dziata w sposob niezgodny z wysokimi
standardami zachowania.

Ocena reputacji jest niezalea od charakteru, skali i stopnia zZbmcsci dziatalngci

Banku.
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[B. odpowiedni poziom wiedzy, umiegtnosci i kompetenciji]

§27.

1. Kazdy kandydat na cztonka Rady Nadzorczej/cztonek Réayzorczej winien posiada
aktualry wiedz w zakresie dziatalrfgi instytucji i zwgzanych z g ryzyk na poziomie
wspoétmiernym do petnionej funkcji. Cztonkowie radgdzorczej powinni kyw stanie
wykaz&, ze posiadaj wiedz specjalistycza niezledng do wystarczajcego zrozumienia
dziatalngci banku oraz zwazanego z4 dziatalngcia ryzyka. Ponadto, kaly kandydat na
cztonka Rady Nadzorczej/ czionek Rady Nadzorczdjomiyzany jest wykaza si¢
zrozumieniem zasad zadzania instytugj, swoich zadai obowigzkow, tak aby wiedza,
umiegtnosci i doswiadczenie kandydata na cztonka/ cztonka Rady Nadeppozwalato
na rzetelg ocerg i kontrok decyzji zaragdczych. .

2. Przy ocenie wiedzy, umignosci i doswiadczenia kandydata na cztonka Rady Nadzorczej
/ cztonka Rady Nadzorczej najeuwzgkdni¢ zardwno kompetencje teoretyczne, nabyte
dzieki wyksztatceniu i szkoleniom, jak i kompetencjaktyczne zdobyte w poprzednich
miejscach pracy lub w prowadzonej dziatldltiqgospodarczej. Naty szczegodlnie wat
pod uwag wiedz i umiegtnosci nabyte oraz wykazywane w zyku z prag zawodovy
osoby ocenianej.

3. Odpowiedni poziom wiedzy, umignosci i doswiadczenia w zakresie skutecznego
petnienia funkcji nadzorczych mogt zostadobyty na odpowiednich stanowiskach
akademickich lub administracyjnychadz poprzez zargzanie, nadzor lub kontrol
instytucji finansowych lub innych firm.

4. Ustales o ktérych mowa w ust. 1, Zebranie Przedstawiciklkonuje na podstawie
ztozonych dokumentow, ankiet$wiadczeé oraz autoprezentacji kandydata.

5. Minimalny, oczekiwany od kandydata na cztonka Rathdzorczej oraz czionka Rady
Nadzorczej poziom kompetencji, o ktérym mowa w @jseym rozdziale okt
Regulamin wyboru Rady Nadzorczej.

§28.

1. Przy ocenie odpowiedniego poziomu wiedzy, untiesci i kompetencji kandydata na
cztonka Rady Nadzorczej/cztonka Rady Nadzorczdyr&de Przedstawicieli bierze pod
uwag role i obowigzki wymagane do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzej (w tym
cztonka Komitetu Audytu), w tym:

1) wymagane zdolnii;
2) wiedz i umiegtnosci zdobyte w wyniku edukaciji, szkdle praktyki;
3) doswiadczenie praktyczne i zawodowe zdobyte na popizadstanowiskach;
4) wiedz i umiegtnosci zdobyte i potwierdzone profesjonalnym zachowamise
cztonka Rady Nadzorczej;
5) inne umiegtnosci wymienione w formularzach stgcych do oceny odpowiedria ;
6) poziom i profil wyksztatcenia cztonka, €l@iadczenie teoretyczne i praktyczne w
zakresie:
a)  rynkow bankowych i rynkow finansowych;
b)  wymogow prawnych i ram regulacyjnych;
c) planowania strategicznego, rozumienia strategiatdincci lub biznesplanu
instytucji oraz ich realizacji;
d) zarazdzaniaryzykiem;
e) ksiegowasci;
f)  oceny efektywnéci zasad obowrzujagcych w instytucji zapewniagych
skuteczne zagrdzanie, nadzér i kontregl
g) interpretacji informacji finansowych instytucji, adtyfikacji kluczowych
kwestii w oparciu o te informacje oraz podejmowamigpowiednich kontroli i
srodkow;
h)  znajomdci lokalnego rynku finansowego;
) znajomdci produktéw oferowanych przez Bank;
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)] znajomdci brarz obstugiwanych przez Bank.

2. Wyksztalcenie w zakresie banko$eo i finansow, ekonomii, prawa, administracji,
regulacji finansowych lub metod #cowych mae by co do zasady uznane za pta
zwigzek z bankowgria i finansami. Ocena nie powinna ogranica& do uwzgédnienia
stwierdzonego wyksztatcenia lub Atgoracy w banku lub innym podmiocie dzigiaim
na rynku ustug finansowych. W wypadkutpliwosci nalezy przeprowadz pogkbiong
analiz daswiadczenia zawodowego osoby ocenianejamap wzgédzie m.in. zalenos¢
pomiedzy budowaniem kompetencji, a charakterem, sskabhz stopniem zimndsci
dziatalngci instytucji, w ktorych osoba oceniana byta warej zatrudniona lub petnita
funkcje.

3. W przypadku zidentyfikowania brakéw w wiedzy spésjgicznej maliwych do usungcia
w krotkim czasie, dopuszczalne jest powotanie dzorady nadzorczej pod warunkiem
zawieszajcym uzupetnienia tej wiedzy w wyznaczonym termimee diwszym nig 3
miesgce.

4. Przy ocenie diwiadczenia, naley uwzgkdni¢, w szczegolngi, czy:

1) zostato zdobyte na stanowiskach gz@inych z sektorem finansowym w instytucjach
finansowych w nagpujacych obszarach ich dziatania:

a) wymogow prawnych i ram regulacyjnych;

b) planowania strategicznego (rozumienia strategialdinaci lub biznesplanu
instytucji oraz ich realizacji);

c) zarazdzania ryzykiem (identyfikowania, oceny, monitorowag kontrolowania i
minimalizacji gtdbwnych rodzajow ryzyka dotygzgo instytucji);

d) ksiegowdsci i audytu;

e) oceny efektywnéci zasad obowzujagcych w instytucji zapewniagych
skuteczne zagdzanie, nadzor i kontrel

f) interpretacji informacji finansowych instytucji,adtyfikacji kluczowych kwestii
w oparciu o te informacje oraz odpowiednich kontrérodkow, lub

2) zostalo zdobyte w krajowych i gdzynarodowych niekomercyjnych
infrastrukturalnych instytucjach finansowych oranmstytucjach tzw. sieci
bezpieczéstwa finansowego, w tym w szczeg&on

a) w miedzynarodowych Iub multilateralnych infrastruktungth instytucjach
finansowych,

b) w instytucjach tzw. sieci bezpieadmtwa finansowego tworzonej w szczegdgkio
przez: bank centralny, organ (lub organy) nadzmstytucg gwarancyjg (badz
instytucje gwarancyjne), instytucyiporzdkowanej restrukturyzacji (resolution),
organ nadzoru makroos#osciowego, organ opracowqgy regulacje prawne
dotyczce rynku finansowego (w szczegdobregulacje ostrmosciowe) oraz
inne organy odgrywage szczegohrole w sytuacjach kryzysowych dotygzych
rynku finansowego.

§29.

Wybrani Cztonkowie Rady Nadzorczej winni oy stanie konstruktywnie kwestionowa

decyzje Zarzdu oraz efektywnie go nadzorogva

[C. poswiecanie wystarczagcej ilosci czasu na wykonywanie funkcji i obowazkow]

§30.

1. Kazdy kandydat na cztonka Rady Nadzorczej/ cztonekyRéatizorczej winien paviecié
wystarczajcg ilos¢ czasu na wykonywanie swoich funkcji i obgukédw, w tym na
zrozumienie dzialalriei instytucji, jej gtownych ryzyk i skutkéw wynikggych z
prowadzenia dzialaloi oraz strategii dotyerej ryzyka, w tym take by w stanie
wypetniat swoje obowdzki w okresach szczegoélnie wzuomej dziatalnéci. Funkcje w
innych podmiotach nie powinny kolidowa ich dziatalnécig Banku.

2. Zasoby czasu do dyspozycji w z®ku z wykonywaniem funkcji powinny by
proporcjonalne do zakresu zadabowigzkow zwizanych z petniomfunkcia.
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§31.

Przy ocenie pawigcania wystarczagej ilosci czasu przez cztonka Rady Nadzorczej, Zebranie

Przedstawicieli uwzghbnia:

1) liczbe funkcji dyrektorskich w podmiotach finansowych lakefinansowych petnionych
przez danego cztonka w tym samym czasie;

2) rozmiar, charakter, zakres i stofpigtozoncici dziatalngci podmiotu, w ktérym cztonek
petni funkcg dyrektorsk;

3) miejsce zamieszkania oraz czas pagro siedziby Banku,

4) liczb¢ posiedzé planowanych dla Rady Nadzorczej;

5) funkcje w organizacjach spotecznych i samdmwvych (w tym stowarzyszeniach,
organach samogdowych i fundacjach, izbach gospodarczych, KZBShipee przez
cztonka w tym samym czasie;

6) wszelkie konieczne posiedzenia poza planowanyminétmymi posiedzeniami Rady
Nadzorczej i Komitetu Audytu;

7) charakter okrdonego stanowiska oraz obaaki cztonka, w tym szczegolne funkcje takie
jak: przewodniczcego hdz czionka komitetu, oraz potrzghuczestnictwa przez tego
cztonka w posiedzeniach organéw podmiotow, o kidnyowa pkt 1 oraz w Banku;

8) inna zewretrzng dziatalné¢ zawodowy lub polityczry oraz inne funkcje i mage
znaczenie dziatania prowadzone w sektorze finansoiup poza nim;

9) konieczne wprowadzenie w obaki i szkolenie;

10) inne istotne obowzki cztonka, ktore Bank uwa za konieczne uwzglnic przy
dokonywaniu oceny pgaviccania wystarczagej ilosci czasu przez czionka;

11) udziat w organach Banku Zrzesgaggo, Systemu Ochrony SGB, Zrzeszenia SGB.

§32.
Przy ocenie wtérnej cztonka Rady Nadzorczej datyeg pgwiccania wystarczagej ilosci
czasu przez czionka Rady Nadzorczej, Zebranie Btawttieli uwzgtdnia ponadto
przygotowanie do posieda®raz obecn& cztonkéw w posiedzeniach Rady Nadzorczej.

[D. Niezaleznosé¢ osadul]

§33.
Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej / cztonek Réayzorczej zobligowany jest aktywnie
angaowa Sie w swoje obowdzki oraz wydawé witasne rozgdne, oparte na podstawie
wiasnego, niezalmego ogdu oraz obiektywnych i merytorycznych argumentachiektywne
I niezalene decyzje i opinie (zgodne z tymi ocenami), wykgawswoje funkcje i obovgizki,
a w razie potrzeby konstruktywnie krytyko$vyaodejmowane przez Zad decyzje.

§34.

1. Zebranie Przedstawicieli ocenyaj niezalencs¢ osdu, uwzgédnia dotychczasowe i
obecne zachowanie poszczegolnych cztonkow Rady dterkzj weryfikuje, czy wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczey:

1) posiada konieczne umiefnosci behawioralne, w tym:

a) odwag, przekonanie i st aby w sposéb skuteczny oceniekwestionowé
decyzje, opinie i stanowiska proponowane przez céhnygztonkéw Rady
Nadzorczej,

b) s3 w stanie przeciwstawisic ,grupowemu myleniu”;

2) nie popada w konflikt intereséw w stopniu, w ktorym zakidcahi zdoIngé
do wykonywania swoich obowzkOw w sposob niezatay i obiektywny. Oceny

w tym zakresie Zebranie Przedstawicieli dokonujedmie ze stosowarprzez Bank

polityka w zakresie konfliktu interesow, uwzghiagc m.in.

a) stanowiska zajmowane w przesdo obecnie w banku lub w innych podmiotach,
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b) osobiste, zawodowe, ekonomiczne lub inne podolaejesz cztonkami zagdu
banku, jego podmiotu domirggego lub jednostek zaleych,

c) osobiste, zawodowe, ekonomiczne lub inne podobiejee odpowiednio z
akcjonariuszami lub udzialowcami kontralaymi bank lub jego podmiot
dominupcy.

2. Dokonanie ustalge o ktérych mowa powsej, maze nasipi¢ z wykorzystaniem informaciji
przedi@zonych przez osoby oceniane, w tym danych zawanyshktadanych przez nich
Formularzach.

3. Przy ocenie zdolnmi czionka Rady Nadzorczejattz kandydata na czionka Rady
Nadzorczej do niezateego ogdu naley uwzgkdni¢ takze obecny i przeszty sposob
wykonywania obowjzkéw w ramach pracy lub petnienia funkcji w Banku.

[E. Niezaleznosé cztonkéw Rady Nadzorczej]

§35.
1. Zebranie Przedstawicieli dokomuj wyboru skiadu Rady Nadzorczej zapewnia
odpowiedni liczbe cztonkdw niezalenych, uwzgédniajgc zasad proporcjonalnéci oraz
wymagania dotycgce niezalenosci okreslone w ustawie o biegtych rewidentach, firmach

audytorskich oraz nadzorze publicznym, azéalytycznych EBA.

2. Czionek Rady Nadzorczej uwmemy jest za ,niefdacego niezalenym” jezeli
w szczegOlngci:

1) Czionek posiada istotne paania finansowe lub handlowe z Bankiem;

2) Czionek byt uprzednio zatrudniony na stanowiskwwcké Zarzdu, a pomgdzy
zakaiczeniem tego okresu zatrudnienia a petnieniem afakéiv w ramach organu
zarzdzapcego nie uptyety 3 lata;

3) Czionek w okresie ostatnich 3 lat byt zleceniodaweznego zawodowego doradcy,
zewretrznego audytora lub waego konsultanta Banku lub pracownikiem istotnie
powigzanym ze&wiadczon ustug;

4) Cztonek w cagu ostatniego roku byt znagzym Klientem Banku lub posiadat inne
znacace powjzania handlowe lub jest z nim pazany w inny sposob bezgednio
lub pasrednio;

5) Czilonek poza wynagrodzeniem z tytutu zajmowanegmastiska i zatrudnienia
otrzymuje znaczne honoraria i inf@iadczenia od Banku;

6) Cztonek pozostaje w Radzie Nadzorczej przez kotdjriy2 lat lub dhaej;

7) Czionek jest bliskim cztonkiem rodziny cztonka Zgita Banku;

8) Czionek posiada w Banku prywatne rachunki lub kigdlyb korzysta z innych ustug
0 wartgci przekraczajcej poziom istotnéri okreslony przez Bank )lub prog de
minimis.

3. Przepis ust. 2 nie uchybia szczegétowym wymogonestdnym w ustawie o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorzdigziym, wymaganych do powotania
w sktad komitetu audytu.

4. Czionek Rady lub kandydat na cztonka Rady, w cstalania spetniania lub niespetniania
przez niego wymogow niezateosci (przy dokonywaniu wyboru w sklad Rady
Nadzorczej) zobowrzany jest do zienia widciwego formularza informacyjnego,
stanowjcego zadcznik do niniejszej Polityki, na zasadach dkvaych w § 20 niniejszej
Polityki.

§36.

1. Komoérka obstugujca Rad Nadzorcza prowadzi ewidencje wszystkich zegtrznych
funkcji w podmiotach gospodarczych oraz podmiotaddprowadzcych dziatalnéci
gospodarczej, a tak funkcji politycznych petnionych przez cztonkédwdyaNadzorczej.
Ewidencje takie &da aktualizowane w przypadku powiadomienia Banku pizaonka o
zmianach oraz po otrzymaniu przez Bank w inny spasformacji o takich zmianach.
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2. W przypadku nagpienia zmian okoliczriei, ktére mog obnizy¢ zdolng¢ cztonka Rady
Nadzorczej do paviecenia wystarczagej ilosci czasu na wykonywanie swojej funkcji,
Zebranie Przedstawicieli ponownie oceni zdéinoztonka do péwiecania wymaganej
ilo$ci czasu na jego stanowisku.

Rozdziat 3. 2 Zbiorowa ocena odpowiedniui
3.2.1 Zbiorowa ocena odpowiedniéci

§37.

Celem zbiorowej oceny odpowiedsod jest zapewnienie by Rada Nadzorcza jako &ato

posiadata przez caly czas odpowiedni poziom wiedzmiegtnosci i doswiadczenia

umazliwiajacy zrozumienie dziafapodejmowanych przez instytucje, w tym gtéwnychylgz

a w szczegolnei, by Rada Nadzorcza:

1) posiadata jako ca#0 odpowiedd wiedz oraz odpowiednie kompetencje
i doswiadczenie w zakresie dziatakod Banku, aby moc ocehiwtasciwy sktad Zarzdu,
w tym kandydatow na stanowiska cztonkéw Zalz,

2) byla w stanie podejmowa odpowiednie decyzje nadzorcze dogmz modelu
biznesowego, gotowoi do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkowktarych Bank
funkcjonuje;

3) posiadata odpowiedsi znajomd¢ dziedzin wiedzy wymaganych dla dziatadno
bankowej wrod czionkow Rady Nadzorczej, przy czym w procesi@oru cztonkdw
Rady Nadzorczej (przy ocenie odpowiedip nalezy zadba, by w skiad wybranej Rady
Nadzorczej wchodzita wystarcaap liczba cztonkéw posiadgjych wiedz w zakresie
kazdej z dziedzin pozwalaga na omowienie podejmowanych decyzji, azaly skiad
Rady Nadzorczej pozwalal na wytypowanie&pd jej cztonkdédw Komitetu Audytu;

4) posiadata znajon$é tych dziedzin, za ktére cztonkowie Rady Nadzorczgj
odpowiedzialni, oraz umigfnosci pozwalagce na skuteczne kontrolowanie Banku, w tym
w nastpujacym zakresie:

a) dziatalngci instytucji i gtobwnych ryzyk z ni zwigzanych;
b) kazdej istotnej dziataln&@ instytuciji;

c) znacacych obszarow kompetencji finansowej, w tym rynkiivansowych;
d) wyptacalndci;

e) rachunkowséci finansowej i sprawozdawcgd;

f) zaradzania ryzykiem, zgodsoi z przepisami;

g) technologii informacyjnej i bezpiecastwa;

h) rynkéw lokalnych, regionalnych;

i)  srodowiska prawnego i regulacyjnego;

J) umiejtnosci i doswiadczenia w zakresie zadzania;

k) umiegtnosci strategicznego planowania.

§38.

Czlonkowie Rady Nadzorczej winni posigd@ako cald¢ umiegtnosci pozwalajce na
przedstawienie swoich paglow oraz wptywanie na proces podejmowania decyzjamach
pracy Rady Nadzorczej.

§39.
Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiednidRady Nadzorczej jako cdld,
positkujgc sk kryteriami okrglonymi w zahcznikach do Polityki.

3.2.2 [procedura dokonywania oceny odpowiedn$ai zbiorowej |

§40.
W celu dokonania zbiorowej oceny odpowiedgid®rzewodnicgzcy Rady Nadzorczej skiada
arkusz informacyjny do kolegialnej oceny odpowiedoi Przewodnicgcemu Zebrania
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Przedstawicieli na pierwszym Zebraniu PrzedstaWige uptywie dwoéch lat od dnia
dokonania ostatniej oceny.

§41.
Oceny odpowiednixi zbiorowej Zebranie Przedstawicieli dokonuje gougac uchwat
zawierajca merytoryczne rozstrzygggie, wskazujce dokonag ocere oraz uzasadnienie tej
oceny z podaniem informacji, ktdre z wymogow zostatnane za spetnione oraz jakie
okolicznasci zostaty wzgte pod uwag.

§42.

Na zadanie Komisji wybranej przez Zebranie Przedstawiceeniapcej pod wzgidem
formalnym przedieone arkusze, Przewodnigzy Rady Nadzorczej zobogzdany jest
przediay¢ dokumentag uzupetniaggca niezledng do wykazania odpowiedriol Rady
Nadzorczej jako organu kolegialnego, jak rownieezledng do wykazania adekwatba
sktadu Komitetu Audytu.

§43.

1. W wypadku stwierdzenia,ziRada Nadzorcza nie jest odpowiednia jako almdz
powzicia watpliwosci co do adekwatrsgi skiadu Komitetu Audytu, Zebranie
Przedstawicieli w uzasadnieniu uchwaly waskaodpowiednie srodki naprawcze,
zakralajac jednoczénie termin, w ktérym nieprawidtowoi map zost& usunéte.

2. Stwierdzone braki dotygze reputacji, uczciwdei oraz etycznéci nie podlega
uzupetnieniu.

§44.
W wypadku negatywnej zbiorowej oceny odpowiedoioZebranie Przedstawicieli me
w szczegOlnéci wyda zalecenia obejmage szkolenia, zmiarprocedur, podgie srodkow w
celu zminimalizowania konfliktu intereséw, wyznaoke dodatkowych cztonkdéw
z okr&lonymi kompetencjami oraz dokonanie zmian w skladRady Nadzorcze).

§45.
Dokonupc oceny odpowiednigi okreslonego czionka Rady Nadzorczej, Zebranie
Przedstawicieli obligatoryjnie ocenia réwaiedpowiednié¢ Rady Nadzorczej jako cdla, ze
szczegoOlnym uwzgtnieniem rodzaju wiedzy, umignosci i doswiadczenia wnoszonych
przez ¢ osole do Rady Nadzorczej jako cat, a magcych wptyw na jej odpowiedn$o

Rozdziat 4: Monitorowanie odpowiednidci indywidualnej i zbiorowej cztonkéw Rady
Nadzorczej.

§46.

Zebranie Przedstawicieligély do stalego monitorowania odpowiedsud indywidualnej

i zbiorowej cztonkéw Rady Nadzorczej, koncerjougi na tym, czy okrdony cztonek lub
cztonkowie Rady Nadzorczej jako c&dspetniag wymogi odpowiedniéci, biorac pod uwag
ich dziatalnd¢ indywidualry izbiorowg oraz okrélone sytuacje lub zdarzenia, ktore
spowodowaty dokonanie wtérnej oceny, jak rownieptyw, jaki wywarly na faktycza i
wymagamn odpowiednié¢ cztonkdéw organu lub komitetu.

§47.
Zebranie Przedstawicieli zobligowane jest dokonywmaerwotnej oceny odpowiedrsic
indywidualnej kandydata na cztonka Rady Nadzorczejzczegolnéci przed powotaniem na
nowe stanowisko w organie Banku.

§48.
Zebranie Przedstawicieli dokonuje wtérnej ocenyamdpdnidici indywidualnej cztonka Rady
Nadzorczej w nagpujacych przypadkach:
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1) okresowo, co najmniej raz na dwa lata;

2) kiedy istniej obawy dotyczce odpowiednigci indywidualnej lub zbiorowej cztonkow
Rady Nadzorczej;

3) gdy czlonkowie nie przestrzegatosowanej przez instytggpolityki dotyczcej konfliktu
interesow;

4) w ramach kontroli zasad fadu korporacyjnego dokamyey przez RagNadzorca, przy
czym ocenie podlegagdwa nasipujace po sobie lata;

5) przed kaicem kadenciji (niezakaie od tego, czy planowane jest powotanie dandypsa
kolejmg kadency);

6) przed powotaniem na kolejrkadencg;

7) w razie otrzymania informacji o przedstawieniu cidowi Rady Nadzorczej zarzutow w
postpowaniu karnym lub w pogbowaniu w sprawie o przegistwo skarbowe;

8) w kazdym innym przypadku magym znaczcy wptyw na odpowiednkt cztonka Rady
Nadzorczej, w tym tale w razie wyjcia na jaw nowych okoliczdoi mogicych wptywa
na ocep, a w szczegOlnwi, w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkow
potencjalnego konfliktu intereséw;

9) jesli cztonek Rady Nadzorczej obejmuje dodatkowo fyakityrektorsly lub zaczyna
wykonywa inne magce znaczenie dziatania, w tym polityczne lub saauowe,

10) w razie wysipienia regularnych lub #acych przypadkéw negatywnej wtornej oceny
indywidualnej lub kolektywnej cztonkéw Zaydu.

§49.
Zebranie Przedstawicieli zobligowane jest dokonyaeeny odpowiedniei zbiorowej Rady
Nadzorczej, w szczegolia:
1) kiedy nasgpuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowegok®, gotowéci do
podejmowania ryzyka lub strategii dotycygch ryzyka hdz struktury;
2) w ramach kontroli zasad fadu korporacyjnego, przynt ocenie podlegaj dwa
nastpujace po sobie lata;
3) wrazie istotnej zmiany oceny odpowieditiopposzczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej
4) w kazdym innym przypadku magym znaczcy wptyw na odpowiedni@ zbiorowy Rady
Nadzorczej bdz adekwatné¢ ogélnego sktadu Komitetu Audytu.

§50.
W przypadku dokonywania wtornej oceny odpowiedaii@biorowej Zebranie Przedstawicieli
koncentruje si na istotnych zmianach w zakresie dziatath@ospodarczej Banku, strategii
i profilu ryzyka oraz ich skutkach rzutigiych na wymagany poziom wiedzy, ungiejosci i
doswiadczenia Rady Nadzorczej jako catioa take adekwatngri skladu Komitetu Audytu.

§51.
1. Majac na celu prawidiowe przeprowadzenie procesu oaeipowiednidci cztonkow
Rady Nadzorczej, Zebranie Przedstawicieli dlearewyniki oceny odpowiednizi w
stosunku do nagpujacych kryteridw:
1) wystarczajcej ilosci paswigconego czasu;
2) odpowiedniego poziomu wiedzy, umigjosci i doswiadczenia;
3) reputacji, uczciwéci i etyczndgci; oraz
4) niezalenosci osadu.
2. Zebranie Przedstawicieli dokopaj oceny odpowiedniei uwzgkdnia take
zidentyfikowane rénice pom¢dzy wymagaan i faktyczrg odpowiednidcia indywidualry
i zbiorowg cztonkéw Rady Nadzorczej.

§52.

Dokonupc wtérnej oceny odpowiednioi indywidualnej lub zbiorowej cztonkéw Rady
Nadzorczej, Zebranie Przedstawicieli uverlylia w szczegolri@i nastpujace kryteria:
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1) skuteczné¢ procedur dotycrych pracy Rady Nadzorczej, w tym skutecgnarzeptywu
informacji i struktur raportowania do Rady Nadza@jczwzgbdniajgc wktad jednostek ds.
wewretrznej kontroli oraz komorki ds. zgodsw oraz dziatania nagicze lub zalecenia
tych jednostek;

2) skuteczne i ostéme sprawowanie nadzoru nad Bankiem, w tym czy Réadzorcza
dziata w najlepszym interesie instytucji;

3) zdolna¢ Rady Nadzorczej do skoncentrowaniarsa wanych strategicznie kwestiach;

4) adekwatnéc liczby zwotanych posiedzaefrekwencg, ilos¢ paswigconego czasu;

5) wszelkie zmiany w skiadzie Rady Nadzorczej orabasie dotyczce odpowiednigci
indywidualnej i zbiorowej, uwzgtiniagc model biznesowy Banku i jego strategi
w zakresie ryzyka oraz ich zmiany;

6) cele dotycazce wynikbw dziatda Rady Nadzorczej wskazane przez Zebranie
Przedstawicieli;

7) niezaleénos¢ ossdu cztonkow Rady Nadzorczej, w tym wymaég, aby poueyanie decyzji
nie zostato zdominowane przezjiklwiek osolg lub mah grup; 0séb oraz przestrzeganie
przez cztonkdédw Rady Nadzorczej polityki dotycej konfliktu interesow;

8) stopieh, w ktorym sklad Rady Nadzorczej spetnia cele élkree w stosowanej przez
instytucg polityce dotycacej zr@&nicowania.

9) wszelkie zdarzenia, ktore mpgniec istotny wptyw na odpowiednio indywidualry lub
zbiorowg cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym na zmiany modeanésowego instytuciji,
jej strategii i organizaciji.

§53.
W przypadku gdy wtdérna ocena jest spowodowana stikrgm zdarzeniem, Zebranie
Przedstawicieli koncentrujecana ocenie sytuacji lub zdarzenia, ktére spowodpwdakonanie
tej oceny tj., jéli pewne aspekty nie uleglty zmianie, mamne by nieuwzgtdniane w ocenie.

§54.
Wtdrnej oceny odpowiedndoi Zebranie Przedstawicieli dokonuje nie rzadziejraz na dwa
lata, oraz w kadym przypadku, gdy sytuacja tego wymaga, dokumentwyniki wtérnej
oceny okresowej w drodze uchwaty wraz z uzasademenktore wskazuje, ktére z wymogow
zostaly uznane za spetnione oraz jakie okoliéenaostaty wzgte pod uwag,.

§55.
Niezaleznie od wyniku wtornej oceny indywidualnej lub koiglgej, wyniki wtérnej oceny,
powody jej dokonania i wszelkie zalecenia dotgez zidentyfikowanych stalioi zostar
udokumentowane i przekazane Radzie Nadzorczej.

§56.
W przypadku gdy Bank podejmujgodki naprawcze, uwzegtinia one okrélong sytuacg
i braki danego cztonka lub sktadu Rady Nadzorcalep jcatdci.

§57.
W wypadku zidentyfikowania brakow dotygz/ch czionkow Rady Nadzorczej lub skiadu
Rady Nadzorczej jako cala Bank zobligowany jest przekazanformacg do KNF, w tym
takze osrodkach proponowanych lub petjch przez Bank w celu naprawy sytuaciji.

§58.

Zarzad Banku informuje w terminie 14 dni KomgsNadzoru Finansowego o powotaniu lub
odwotaniu Cztonkéw Rady oraz o ocenie ich odpowiegin.
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