Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci
kapitatowe; oraz innych informacji
Gospodarczego Banku Spotdzielczego w Mosinie
podlegajgcych ogtaszaniu wedtug stanu na 31
- grudnia 2024



UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMAC) GOSPODARCZEGO BANKU
SPOLDZIELCZEGO W MOSINIE PODLEGAIACYCH OGEASZANIU WEDLUG STANU NA 31.12.2024 ROKU

Wprowadzenie

Raport ,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Gospodarczego
Banku Spofdzielczego w Mosinie podlegajacych ogtaszaniu wedtug stanu na 31.12.2024r.”, zwany dalej
,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR”, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do
Rozporzadzenia CRR, a takie Rekomendacji wydanych przez Komisjge Nadzoru Finansowego, zwang dalej
SKNF”,

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okreglone zostaty
wart. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matg i nieztozong instytucja nienotowang ujawnia
w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajgcym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwainiejszych wskaznikéw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia informacji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR. W celu spetnienia
powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone w Rozporzadzeniu Wykonawczym
Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajacym wykonawcze standardy techniczne w
odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czeéci 6smej tytuty Il i
Ill rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajacym rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555,
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295,
zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637".

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Zasadami polityki informacyjne] Gospodarczego Banku
Spotdzielczego w Mosinie ”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Jednostke Zgodnosci.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesiecy,
zakoficzony 31 grudnia 2024 roku, zgodnie z przepisami obowiazujacymi na 31 grudnia 2024r.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.gbsmosina.p!

Kliknij lub naciénij tutaj i wprowad? nazwe Banku. l
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Nota:

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Gospodarczy Bank Spotdzielczy w Mosinie

2) kod LEI Banku to: 259400YOXKW5E17CJR79

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
sg w PLN z doktadnosciag odpowiadajaca tysigcom jednostek, a dane ilosciowe ujawniane w formie
odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajace;j
czwartemu miejscu po przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowos$ci

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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1. Ogodlne informacje o Banku

Gospodarczy Bank Spétdzielczy w Mosinie, jest uniwersalnym Bankiem, wyfacznie z polskim kapitatem,
Bankiem o cechach lokalnego banku samorzagdowego, dziatajgcym jako spétdzielnia na terenie gmin i miast
wojewodztwa wielkopolskiego.

Bank dziata w pefni samodzielnie i jednoczesnie jest zrzeszony z grupa bankow spétdzielczych w ramach
Spotdzielcze) Grupy Bankowe] oraz w Spétdzielni “Spoétdzielczy System Ochrony SGB”. Wspétpraca z klientem
jest podstawg dziatania i budowania trwatych i autentycznych wiezi, ktére tworzg i wzmacniajg srodowisko
lokalne. Nowoczesnos¢, efektywnos¢, innowacyjnosé i ostroinos¢ gwarantuje bezpieczenstwo Srodkéw
naszych klientow.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowad? nazwe Banku.
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2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a 3
31.12.2024 31.12.2023
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 54 925 40 202
2 Kapitat Tier | 54 825 40 202
3 taczny kapitat 54 925 40202
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 237 652 204 351
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazanej ryzykiem)
5 Wspdtezynnik kapitatu podstawawego Tier | (%) 23,11% 19,67%
6 Wspdtczynnik kapitatu Tier | (%) 23,11% 19,67%
7 tgczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 23,11% 19,67%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej diwigni (jako
odsetek kwoty ekspozycji waionej ryzykiem)

EU-7a IDodatko\ﬁ'e wymogi w zlakreslle furl\du.szv wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0,00% 0,00%
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7c W tym: aobejmujgce kapitat Tier | {punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7d | taczne wymogi w zakresie funduszy whasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymég potgczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajaey (%) 2,50% 2,50%
EU-83 Bufor 1abezp|e§zajqcy .WVFIIkBjE]C‘,' 2 ryzyk.a m.akroqstroznoémowegollub ryzyka 0,00% 0,00%
systemowego zidentyfikowanego na poziomie paristwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucjl bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucii o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%

Kliknij lub naci$nij tutaj i wprowad? nazwe Banku. l
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11 Wymég polaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a | taczne wymogi kapitalowe (%) 10,50% 10,50%
12 fK::;tjlslzzoS:;:xz;vg;;r(I;I}ostepny po speinieniu facznych wymogdéw w zakresie 15,12% 11,67%
13 Miara ekspozycji calkowitej 314 038 292923
14 Wskaznik diwigni (%) 17,49% 13,72%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej diwigni finansowej (jako
odsetek miary ekspozycji catkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka

- 0, 0,
EU-14a nadmiernej diwigni finansowej (%) 3,00 6.00%
EU-14b W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier | {(punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-14¢ | taczne wymogi w zakresie wskaznika diwigni SREP (%) 3,00% 3,00%

Bufor wskainika diwignl i taczny wymog w zakresie wskainika diwigni (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)

EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%

EU-14e | kgczny wymadg w zakresie wskaZnika diwigni (%) 3,00% 3,00%

Wskaznik pokrycia wyplywéw netto

15 Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtemn (wartoéé wazona — érednia) 35705421 29 232 646
EU-16a | Wyplywy $rodkdw pienieznych — Calkowita warto$¢ waiona 11 168 958 9657 229
EU-16b | Wplywy srodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 2002 436 1872 405

16 Wyplywy srodkéw pienieinych netto ogdlem {wartosc skorygowana) 9166523 7784 824

17 WskaZnik pokrycia wyplywéw netto (%) 330% 374%

Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogdlem 76 105 588 66 356 469
19 Wymagane stabilne finansowanie ogélem 43 600 105 37511387
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 175% 177%

Kliknij lub naciénij tutaj i wprowadz nazwe Banku. I
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Wiersze od nr 15 do 20 prezentujg dane dot. zagregowanego wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy decyzji KNF Bank Spotdzielczy zostat zwolniony z obowiazku spetniania na zasadzie indywidualnej narmy
wskaznika LCR | wskaznika NSFR. Jednoczeénie SGB-Bank S.A. na mocy tych samych decyzji zobowiazany zostat do
wypetniania norm LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankdéw bedacych uczestnikami
Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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3. Ujawnienia informacji dotyczgce minimalnych wymogoéw w zakresie funduszy
wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL)

Tabela EU KM2 — Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wymog w

zakresie funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o
Znaczeniu systemowym

a

Minimalny wymadg w
zakresie funduszy wlasnych

i zobowigzan
kwalifikowalnych (MREL)
2024-12-31
Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne, wspétczynniki i elementy skiadowe
1 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne 54 925
EU-1a W tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 54 925
2 taczna kwota eks pozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i 237 652
uporzadkowanej likwidacji {TREA)
Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako
3 0,2311
odsetek TREA
EU-3a W tym fundusze wiasne i zobowiazania podporzagdkowane 0,2311
4 Miara eks pozvcji calkowitﬁj (TEM) grupy restrukturyzacji i 314 638
uporzadkowanej likwidacji
5 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako 0,1749
odsetek TEM
EU-5a W tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzagdkowane 0,1749
Czy ma zastosowanie wylgczenie z podporzadkowania przewidziane w
6a art. 72b ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 575/20137 (wylaczenie w
wysokosci 5 %)
Kwota faczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw
&b zobowiazan kwalifikowalnych, jezeli swoboda decyzji co do

podporzadkowania zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013 jest stosowana (wylgczenie w wysokosci maks. 3,5 %)

w przypadku gdy ograniczone wylaczenie z podporzagdkowania ma
zastosowanie zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013, kwota wyemitowanych $rodkéw, ktdrych stopien
uprzywilejowania jest réwny stopniowi uprzywilejowania wylaczonych
6c zobowigzan i ktore ujeto w wierszu 1, podzielona przez kwote
wyemitowanych $rodkdw, ktérych stopien uprzywilejowania jest
réwny stopniowl uprzywilejowania wylaczonych zobowigzan i ktére
zostalyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by ograniczenia
(%)

Minimalny wymég w zakresie funduszy wlasnych | zobowligzan kwalifikowalnych
EU-7 MREL wyrazony jako odsetek TREA

W tym czesé, ktora musi zostaé spelniona z wykorzystaniem
funduszy wiasnych lub zobowigzari podporzadkowanych

EU-9 MREL wyrazony jako odsetek TEM

W tym czesé, ktdra musi zostaé speiniona z wykorzystaniem
funduszy wtasnych lub zobowiazai podporzagdkowanych

EU-8

EU-10

Kliknij lub naci$nij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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Tabela EU TLAC1 - Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymaog w zakresie
funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu
systemowym

a

Minimalny wymoég w
zakresie funduszy
witasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych

(MREL)
2024-12-31
Fundusze wtasne i zobowlgzania kwalifikowalne oraz korekty
1 Kapitat podstawowy Tier | 54 925
Kapitat dodatkowy Tier |
| ZblérplustywUE =~ = ;
_ZbibrpustywUE
| Zbidr pustyWUE
Kapitat Tier I
_ ZbidrpustywUE -~
ZbiérpustywUE.
11 Fundusze wiasne do celéw art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy 2014/59/UE 54 925
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Elementy kapitatu nieregulacyjnego
Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednic przez podmiot
12 restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom
(niepodlegajgce zasadzie praw nabytych)
Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty nalezace do grupy
EU-12a | restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji podporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom
{niepodiegajace zasadzie praw nabytych)
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych podporzadkowane wyltgczonym zobowigzaniom
EU-12b | wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 . (podporzadkowane podlegajace zasadzie praw
nabytych)
EU-12¢ Instrumenty w Tier Il o rezydualnym terminie zapada]n.os’.c‘l Wynoszacym co najmniej jeden rok, w
takim zakresie, w jakim nie kwalifikujg sle one jako pozycje w Tier Il
13 Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wyltgczonym zobowigzaniom (niepodlegajace
zasadzie praw nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia)
Zobowiazania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom wyemitowane
EU-13 przed dniem 27 czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem ograniczenia)
14 Kwota niepodporzgdkowanych instrumentéw zobowiazar kwalifikowalnych, w stosownych
przypadkach po zastosowaniu przepisdw art. 72b ust. 3 CRR
RN
16 | Zbidrpustyw UE " N
17 Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta
EU-17a W tym pozycje zobowigzari podporzadkowanych
Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne: Korekty elementéw kapitatu nieregulacyjnego
18 Pozycje funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed korektg 54 925
19 (Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacji | uporzadkowane] likwidacji realizujgcymi
strategig wielokrotnych punktdw kontaktowych)
20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych)
.21 | cZbidrpustywUE e e L O R e
22 Fundusze wiasne i zobawigzania kwalifikowalne po korekcie 54 925
EU-22a W tym: fundusze wiasne i zobowigzania padporzgdkowane 54 925

Kwota ekspozycji wazone] ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika diwigni grupy restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji

23

taczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA)

237 652

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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24 | Miara ekspozycji calkowitej (TEM) 314 038
Wspotczynnik funduszy wiasnych i zobowiazan kwalifikowalnych

25 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 0,2311
EU-25a W tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 0,2311

26 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 0,1749
EU-26a W tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzgdkowane 0,1749

27 Kapitat podstawowy Tier | (wyraony jako odsetek TREA) dostepny po spetnieniu wymogdw grupy 0.1111

restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji !

28 Wymdg potaczonego bufora specyficznego dla instytucji

29 w tym wymadg utrzymywania bufora zabezpieczajacego

30 w tym wymdg utrzymywania bufora antycyklicznego

31 w tym wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego
EU-31a w tym bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych instytucji o znaczeniu

systemowym
Pozycje uzupelniajace

tgczna kwota wylaczonych zobowiazan, o ktérych mowa w art. 72a ust. 2 rozporzgdzenia (UE) nr

EU-32 575/2013

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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Tabela EU TLAC3b - Kolejno$¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu upadioéciowym

1 2 | n

(najniiszy stopien) (najwyiszy stopien

Suma kolumn

Opis stopnia uprzywilejowania w
postgpowaniu upadtosciowym (tekst

Fundusze wiasne i zobowigzania
potencjalnie kwalifikujace sie do
spetnienia MREL

54 925

54 925

w tym rezydualny termin
zapadalnosci 21 rok <2 lata

w tym rezyduainy termin
zapadalnosdci 22 lata <5 lat

w tym rezydualny termin
zapadalnodci 25lat< 10 lat

w tym rezydualny termin
zapadalnosdci 2 10 lat, ale z

wylgczeniem wieczystych papierdw

wa rto$ ciowych

10

w tym wieczyste papiery
wartosciowe

54 825

54 925

Kliknij lub naciénij tutaj i wprowad? nazwe Banku.
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4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z
Rekomendacjg M KNF

W 2024 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaly straty
operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na faczng kwote 1 900,62 PLN bruttoi 1 900,62 netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaty ujawnione w kategorii: wykonywanie transakcji, dostawa i
zarzadzanie procesami

KATEGORIE ZDARZEN 2024 ROK
J . Straty
Kategoria ogdina Kategoria szczegétowa Straty brutto* netto**

Dzialania nieuprawnione

Oszustwo wewnetrzne T
Kradziez i oszustwo

Kradziez i oszustwo

Oszustwo zewnetrzne - - -
Bezpieczenstwo systemow

Stosunki pracownicze
Zasadydotyczace zatrudnienia oraz

bezpieczenstwo w miejscu pracy Bezpieczenstwo srodowiska pracy

Podziaty i dyskryminacja

Obsluga klientéw, ujawnianie informacji o
klientach, zobowigzania wzgledem Klientéw 15,45 15,45

Klienci, produkty1 narmy prowadzenia Niewlasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe

dzialalnosci Wady produktow

Klasyfikacja Klienta i ekspozycje

Ustugi doradcze

Szkody w rzeczowych aktywach trwalych Kleski zywiolowe i inne zdarzenia

Zakldcenia dzialalnoéci gospodarczej i Systemy
awarie systemu

Kleski zywiolowe i inne zdarzenia

Wprowadzanie do systemu, wykonywanie,
rozliczanie i obsluga transakgji 1 496,37 1496,37

Monitorowanie i sprawozdawczosc

Wykonywanie transakcji, dostawa i Naptyw | dokumentacja klientéw
zarzadzanie procesami

Zarzadzanie rachunkami klientéw
Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. izby
rozliczeniowe)

Sprzedawcy i dostawcy 388,80 388,80

Razem 1 900,62 1 900,62

*Straty brutto wedlug stanu na 31.12,2024r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktore nie zostafy jeszcze
zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskdw bezposrednich ani odzyskdw z tytutu mechanizmdw transferu ryzyka

**Straty netto wedlug stanu na 31.12,2024r. obejmujg straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskdw
bezposrednich oraz odzyskdw z tytulu mechanizméw transferu ryzyka

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku. E
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W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatari zarzadczych, zaréwno
o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Bank dazy do ograniczania narazenia na straty operacyjne, przynajmniej na poziomie umozliwiajacym:

1) brak przekroczen dla ustalonych limitéw w ramach tolerancji/apetytu na ryzyko, w tym limitow
dotyczgcych sum strat dla poszczegdlnych klas zdarzen;

2) nie tworzenie dodatkowych wymogéw kapitatowych.

Zatozenia zawarte powyzej Bank realizuje poprzez:

1) wypracowanie prostej struktury organizacyjnej, fatwej do nadzorowania i kontrolowania oraz
efektywnego przeptywu informacji i systemu kontroli wewnetrznej;

2) wprowadzanie dobrze przygotowanych zmian organizacyjnych i strategicznych, ktére nie beda
zaktdcaty dziatalnosci Banku;

3) oferowanie typowych produktéw i ustug bankowych;

4) ograniczanie ilosci funkcjonujacych systemdw informatycznych i dazenia do niskiej ich awaryjnosci;

5) niskiej rotacji na stanowiskach kluczowych w Ban'ku;

6) ograniczanie wptywu ryzyka podmiotéw zaleznych na ryzyko Banku;

7) odpowiednie przygotowanie na niespodziewane zdarzenia zewngtrzne (przerwy w dostawie pradu,
powddZ, pozar itp.);

8) objecie wszystkich krytycznych proceséw biznesowych planami awaryjnymi zapewniajacymi ich
ciggla realizacje;

9) wyodrebnienie procesow o kluczowym znaczeniu dla strategii biznesowe] i strategii zarzadzania
ryzykiem oraz w uzasadnionych przypadkach, ustanowienie dziatan ograniczajacych ryzyko
wystepujace w tych procesach;

10) ustalenie dziatari ograniczajacych ryzyko w procesach, dla ktérych poziom ryzyka okreélono jako
bardzo wysoki;

11) maksymalng automatyzacje wykonywanych czynnosci, brak stosowania skomplikowanych modeli
wewnetrznych/zewnetrznych oraz stosowanie modeli zrzeszeniowych do pomiaru ryzyka.

Dziatania o charakterze biezacym obejmuja bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie érodkéw utraconych w wyniku
zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmuja stosowanie zabezpieczen systeméw ICT, wprowadzanie i
udoskonalanie systemow autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie proceséw operacyjnych, szkolenia,
stosowanie mechanizmow transferu ryzyka (ubezpieczenia, outsourcing), wdrazanie i doskonalenie
systemow antyfraudowych i AML/CFT, doskonalenie mechanizméw kontroli wewnetrznej

5. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P
KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiaja uczestnikom rynku rzetelng
oceng systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji plynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywdw i terminowego
wykonania zobowigzah w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozina
przewidzie¢, powodujace koniecznosé poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnoéci

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych Zrddet finansowania w
perspektywie srednio i diugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania sig przez Bank ze zobowigzarn finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie
srednio i dtugoterminowej, badz w catosci, badZ zwigzanym z koniecznoscia poniesienia nieakceptowalnych
kosztow finansowania.

Gospodarczy Bank Spoétdzielczy w Mosinie jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktore tworzy SGB-BANK S.A. (Bank
Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spétdzielcze. Bank jest réwniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB,
bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikdéw, a w szczegdlnosci
w celu zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci w celu unikniecia upadtosci, gdyby okazata sie ona
konieczna.

W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajgca w formie spétdzielni oséb prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,Spoétdzielnia”), ktéra jest umocowania do zarzadzania
Systemem Ochrony SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem ptynnosci
w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych proceséw:

1) Bank Zrzeszajgcy realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankow Spotdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankéw Spotdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktdceniami w realizacji
rozliczen miedzybankowych;

c) zabezpieczanie ptynnosci sréddziennej dla Bankow Spoétdzielczych;

d) prowadzenie rachunkéw biezgcych Bankow Spétdzielczych;

e) udzielanie kredytéow (w tym w rachunku biezagcym) Bankom Spoétdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

f) gromadzenie nadwyiek srodkdw Bankow Spotdzielczych;

g) prowadzenie rachunkow Minimum Depozytowego;

h) utrzymywanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie srodkow Minimum Depozytowego;

i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto (NSFR);

k) posredniczenie w zakupie przez Banki Spoétdzielcze papieréw wartosciowych w ramach
limitow ustalonych przez Spétdzielnig;

2) Spotdzielnia realizuje m.in. nastgpujgce zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w Systemie Ochrony SGB;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywdw ptynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

c) ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testéw warunkow skrajnych wedfug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy; '

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku. I
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1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktérego:
a) Komorka zarzadzania ,wolnymi $rodkami” (Kierownik Zespotu Rachunkowo- Finansowego lub
osoba go zastepujaca) odpowiada za zarzadzanie ptynnosécia krotkoterminowsg;
b) Oddziaty Banku i Punkt Obstugi Klientéw odpowiadaja za dziatalnoé¢ operacyjng, w tym
gromadzenie depozytéw i udzielanie kredytow;
2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komérki
odpowiadajace za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktdrego Zespét Ryzyk odpowiada za identyfikacje,
pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

Giéwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
plynnosci sg:

1) baza depozytowa —zobowigzania terminowe i biezgce wobec podmiotéw niefinansowych i instytucji
rzagdowych lub samorzadowych;

2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wytaczeniem depozytéw
bankdw;

3) ptynnos¢ sréddzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzar pienieznych w trakcie biezgcego
dnia;

4) ptynnosc dzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowiazan pienigznych na zamkniecie dnia;

5) plynnos¢ biezaca — zdolno$é wykonania wszystkich zobowiazar pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni;

6) plynnos¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;

7) ptynnos¢ érednioterminowa - zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesiaca i do 12 miesiecy;
8) ptynnoé¢ diugoterminowa - monitorowanie mozliwoéci wykonania wszystkich zobowigzan

pienieznych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;

9) bufor pltynnosci — oszacowana przez Bank wysokos¢ potrzebnych aktywdéw nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkéw skrajnych ptynnosci
w okreslonym, w obowiazujgcej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, »horyzoncie przezycia”
wynoszacym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosié¢ Bank; Bank okreéla tolerancje
ryzyka ptynnosci w ramach obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego Zrédta finansowania. Gtéwnym zrodtem finansowania
dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych
plan pozyskiwania i utrzymywania $rodkéw uznawanych za stabilne irédto finansowania. Nadwyzki
zgromadzonych srodkéw, ktorych Bank nie wykorzysta na dziatalnoéci kredytowa lub nie przeznaczonych na
zakup innych aktywéw (w tym aktywéw ptynnych), gromadzone sg w Banku Zrzeszajagcym. Bank moie
zagospodarowac nadwyzke srodkéw w inny sposéb tylko za zgodg Banku Zrzeszajgcego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada
mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych 7rédet finansowania z Banku Zrzeszajgcego, na zasadach i w zakresie
mozliwosci Banku Zrzeszajgcego (finansowanie zabezpieczone). W sytuagji awaryjnej, dodatkowym Zrédtem

Kliknij lub naciénij tutaj i wprowad? nazwe Banku. n
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finansowania moga by¢ rowniez srodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie
ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze
pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na
srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielko$¢ nadwyzki aktywow
nieobcigzonych (nadwyzka ptynnosci), ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrddto
srodkow ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktére spetniajg tacznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakosc¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnos¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywow w celu pozyskania
srodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réownym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieniezne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania sig
scenariuszy skrajnych zaktadajgcych nagly wyptyw depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku.

2024 ROK
Pozycja
do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora plynnosci 85375 749,74 127 243 906,77
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor plynnosci 280 386 145,43 280 386 145,43
Nadwyzka / niedobdr aktywow nieobciazonych 195 010 395,69 153 142 238,66

Pozycje aktywdw ptynnych dotyczgce nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozycja 2024 ROK
Srodki w kasie ponad limit pogotowia kasowego 3306 763,87
Sradki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym 58 869,76
Bony pieniezne NBP 0,00
Obligacje i inne plynne skarbowe papiery wartosciowe 9 000 000,00
Obligacje i inne plynne papiery warto$ciowe gwarantowane przez

Skarb Paristwa 0,00
Lokaty w Banku Zrzeszajacym 231576 610,80
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 37 793 901,00

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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Wielko$¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreélona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo
od stosowania wymogdw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisow
Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat
upowazniony do stosowania wymogéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowane]j sytuacji
wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktére to banki otrzymaty zezwolenie KNF

na odstgpstwo od stosowania wymogdw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR
i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikéw Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2024 roku

2024 ROK
Miara - sytuacja skonsolidowana
Obowigzujgcy limit Wartos¢
LCR - zagregowany 100,00% 390,00%
NSFR - zagregowany 100,00% 175,00%

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spétdzielnia ustalita
rowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny
przestrzegac na bazie indywidualnej, na mocy postanowieri Umowy Systemu Ochrony SGB.,

W poniiszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych wewnetrznych miar ptynnosci LCR i
NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2024 roku

2024 ROK
Miara - limity wewnetrzne
Obowigzujacy limit Wartos¢
LCR - indywidualny 80,00% 191,31%
NSFR - indywidualny 80,00% 165,05%

Dodatkowo Bank ustalit limity wewnetrzne dla wskaznikéw LCR i NSFR na poziomie wartosci ostrzegawcze;
wynikajgcej z Grupowego Planu Naprawy tj.: LCR nie mniej niz 100 % oraz NSFR nie mniej niz 100%.

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajace zestawienie zapadajgcych
aktywow i wymagalnych zobowiazan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektorych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnoéci dotycza:

1) osadu depozytdw i ich wymagalnoséci — w szczegolnosci w zakresie $rodkéw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktére cechujg historycznie wieksza stabilnoscia niz depozyty pozostatych
podmiotow niefinansowych i instytuciji rzadowych i samorzadowych;

2) kredytdw w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminéw zapadalnosci — oczekiwane przeptywy,
dotyczace sptat tych kredytéw oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych

kredytow kwalifikowane s do odpowiednich przedziatéw czasowych, z uwzglednieniem sptacalnosci
i odnawialnosci tych pozycji;

Kliknij fub nacisnij tutaj i wprowad? nazwe Banku.
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(dane w zt)
>1m- 3
2024 ROK do 1 m-ca L e >l
<=3 m-ce <=6 m-cy
Luka plynnosci kontraktowa -347 538 655,30 -309 291 102,10 -310 199 523,01
Luka plynnosci skumulowana 92 870 500,03 155 988 386,06 164 343 713,94

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujagcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen
umownych Bank posiada mozliwosc skorzystania z dodatkowych Zrodet finansowania, ktorych wartosé na
dzien 31 grudnia 2024 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

(dane w zt)
Rodzaj Kwota Warunki dostepu
pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego 91 593 474,49 2dni

pozyczka ptynnosciowa z Czesci ptynnosciowej
Funduszu Pomocowego
kredyt refinansowy z NBP 38 695 104,54 20dni

483 272 176,00 2dni

Przyczyny, ktére moga spowodowacd narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywdw do terminéw wymagalnosci pasywow i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegélnych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientéw zaburzajace prognozy przypltywow
pienieznych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentéw;

4) znaczajce zaangazowanie depozytowe oséb wewnetrznych Bank;

5) koniecznos¢ pozyskiwania depozytdw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na
srodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientéw;

7) niski stosunek depozytéw, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku;

8) niewystarczajace fundusze wiasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

9) ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitdw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitow Systemu
Ochrony SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajacego niezakiécone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére maja za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacj
skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktdre zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowg z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajgcym;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci;

Kliknij lub nacis$nij tutaj i wprowadz nazwe Banku. !
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Bank dywersyfikuje Zrddta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytdw duzych deponentéw;
2) réine terminy wymagalnosci depozytéw;
3) réiny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezace;

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktorych wyniki
wykorzystywane s3 do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania zmian
w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkow skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktdrych wyniki
testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikéw LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej (okreélonej w Awaryjnym Planie Ptynnoéci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujagcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaZnika LCR/NSFR do
poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby
w stanie naprawic sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala Zarzadowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitéw;

2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnoéci:
3) oceng skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnodci dla Zarzadu Banku sporzadzane s3 z czestotliwoscia miesieczng, a dla Rady
Nadzorczej z czestotliwoscig kwartalna.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zrodet finansowania dziatalnoéci Banku, ze szczegblnym uwzglednieniem depozytow;

2) stabilnosci Zzrédet finansowania dziatalnoéci Banku, w tym oceny zagrozenri wynikajacych z nagtego
wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takze depozytéw dla ktérych Bank stosuje
ponadprzecietne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania termindw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywodw nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikéw ptynnosci;

7) wynikéw testow warunkdéw skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscia dfugoterminowa;

9) wynikéw testéw warunkéw skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitdow.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowad? nazwe Banku.
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6. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktéw interesow oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacja Z
nr 13.6;

2) okredlonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto czlonkéw zarzadu w okresie rocznym do S$redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie
z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzgdzanie konfliktami intereséw

W Banku funkcjonuje Polityka i Zasady zarzadzania konfliktami intereséw wraz z Polityka wreczania i
przyjmowania prezentdow, ktdra okresla zasady identyfikacji, zapobiegania oraz zarzadzania konfliktami
intereséw, ktdére moga powsta¢ w zwiazku ze $wiadczeniem ustug przez Bank oraz zasady wreczania i
przyimowania prezentéw w Banku.
Celem Polityki jest niedopuszczenie do sytuacji, w ktoérej dosztoby do naruszenia interesow klientow
korzystajacych z ustug swiadczonych przez Bank.
Konflikty intereséw mogg powstaé w relacjach miedzy:
1) Bankiem, a klientem;
2) osobg powigzanag, a klientem;
3) klientami;
4) Bankiem, a osobami powigzanymi.
Konflikt intereséw moze powstaé w szczegélnosci, kiedy Bank lub osoba powigzana:
1) ma mozliwos¢ uzyskania korzysci lub unikniecia straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania
korzysci przez klienta lub klientow;
2) mainteres w okreslonym wyniku ustugi Swiadczonej na rzecz klienta albo transakcji przeprowadzonej
w imieniu klienta, ktory to interes jest rozbiezny z interesem klienta;
3) ma powody natury finansowej lub innej do tego, by ponad interes jednego klienta lub grupy klientow
przektadac interes innego klienta lub grupy klientéw;
4) prowadzi analogiczng dziatalnos¢ wzgledem dziatalnosci klienta;
5) otrzyma od osoby innej niz klient korzy$s¢ majatkowq inng niz standardowe prowizje i optaty, w
zwigzku z ustugg swiadczona na rzecz klienta.
Bank przyjat wewnetrzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne, ktére majg na celu podjecie wszelkich
krokéw stuzacych unikaniu konfliktow intereséw oraz wilasciwe zarzadzanie tymi konfliktami interesow,
ktorych nie udato sie unikngc.
W celu zapobiezenia konfliktowi interesdw, kazdy pracownik (lub odpowiednio inna osoba powigzana) jest
zobowigzany do:
1) przestrzegania obowigzujgcych wewnetrznych aktow prawnych Banku, w szczegéinosci okreslajacych
facznie proces zarzgdzania konfliktami interesow;
2) przestrzegania przepiséw prawa, w szczegdlnosci w zakresie obowigzku zachowania tajemnicy
bankowej, zawodowej oraz przedsiebiorstwa;

Kliknij lub naci$nij tutaj i wprowadz nazwe Banku. E
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3) w przypadku mozliwosci wystgpienia konfliktu — powstrzymania sie od decydowania lub zabierania
gtosu w danej sprawie oraz powiadomienia oséb, ktére uprawnione sg do podejmowania decyzji;
4) przestrzegania zaleceni pokontrolnych, w tym opinii i dziatar rekomendowanych przez Jednostke
Zgodnosci oraz Zasad Banku.
Okolicznosci, ktére moga spowodowac powstanie konfliktu intereséw sg identyfikowane oraz niezwtocznie
zgtaszane (na pismie lub za posrednictwem poczty elektronicznej) w celu odnotowania ich w rejestrze
konfliktéw intereséw oraz ustalenia i podjecia odpowiednich dziatar zaradczych. Jednostka Zgodnosci
prowadzi rejestr konfliktéw intereséw oraz monitoruje skuteczno$é¢ przyjetych sposobéw zarzgdzania
konfliktami intereséw wprowadzonymi do rejestru konfliktu intereséw.

Brak wystepowania w Banku konfliktu intereséw jest efektem stosowania szeregu dziatan stuzacych
przeciwdziataniu konfliktom intereséw poprzez prawidtowy podziat zadan i kompetencji oraz obowiazkdw
spoczywajacych na kierownictwie i pracownikach Banku, przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych
aktow prawnych i przestrzegania przepisow prawa w zakresie obowigzku zachowania tajemnicy bankowej,
zawodowe] oraz przedsiebiorstwa, a takie zapewnienie nadzoru nad dziataniami pracownikdéw Banku i
podnoszenie swiadomosci pracownikéw o mozliwosci wystapienia konfliktu intereséw.

Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkdw Zarzadu w

okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikdw
Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w Regulaminie wynagradzania Zarzadu maksymalny stosunek sredniego  catkowitego
wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na poziomie 1 do 7.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroinego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma
zastosowanie poczawszy od 31.12.2021 roku.

Na date 31 grudnia 2024 roku stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzgdu w
okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikdéw w okresie
rocznym wynosit 21,46%.

7. Opis systemu kontroli wewnetrznej

Opis systemu kontroli wewnetrznej zawiera dokument ,Opis systemu kontroli wewnetrzne] w
Gospodarczym Banku Spoétdzielczym w Mosinie” publikowany na stronie internetowej Banku:
https://gbsmosina.pl/Opis-systemu-kontroli-wewnetrznej

Kliknij lub naciénij tutaj i wprowadz nazwe Banku. l
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8. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogow
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie adekwatne do
petnionych funkcji oraz daja rekojmie petnienia tych funkcji w sposéb zapewniajacy niezaleznosc osadu i
bycia niezaleznym. Posiadajg odpowiednie umiejetnosci i kompetencje, aby skutecznie i krytycznie oceniac i
kwestionowac decyzje, skutecznie nadzorowac i monitorowac proces podejmowania decyzji.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku. I
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9. Oswiadczenie Zarzadu Gospodarczego Banku Spaotdzielczego w Mosinie.

Zarzad Gospodarczego Banku Spétdzielczego w Mosinie:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowiazujgcymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnoéc przyjetych w Banku rozwigzar w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewngtrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank,
w tym interakcji migdzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu Gospodarczego Banku Spotdzielczego w Mosinie

PREZES ZARZADU
DATA IMIE | NAZWISKO ~ STANOWISKO ms@a’“%éﬁéﬁ% f’_'e“’zﬂg"
02.06.2025r. Przemystaw Pilarski Prezes Zarzadu quj;s’fawpﬂamm
02.06.2025r. Agata Stoma Wiceprezes ds. ” Wiceprfes Zarzaduy
. _ : o _ Rachunkowo-Finansowych A ag e
- 02.06.2025r. Krzysztof Malecha Wiceprezes ds. Handlowych W ,
1 02.06.2025r. Piotr Zatuski | Wiceprezés“Z'arzqdu ds. '

Wsparcia Biznesu

otr Zaluski
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